
  



JAARPLAN/BELEIDSPLAN 2024 – DE WINDWIJZER, VLAARDINGEN 

 

Inleiding 

De Windwijzer is een ontmoetingsplaats in Vlaardingen, waar zingeving, sociale 
betrokkenheid, en gemeenschapsvorming centraal staan. In 2024 richten we ons op het 
versterken van onze missie door aandacht te geven aan gebouwonderhoud, 
vrijwilligersbeleid, publiciteit en het organiseren van activiteiten die onze bezoekers 
dichterbij elkaar brengen.  

Dit jaarplan biedt concrete doelstellingen die bijdragen aan de duurzaamheid en groei 
van De Windwijzer, met een focus op samenwerking, betrokkenheid en innovatie. 

 

JAARDOELEN VOOR 2024 

Vrijwilligers 

• Thema-avonden voor vrijwilligers organiseren – Twee keer per jaar organiseren 
we thema-avonden om vrijwilligers te inspireren en te versterken in hun 
betrokkenheid. 

• Vrijwilligersdeel op de website aanmaken – Een speciale sectie op de website 
creëren voor vrijwilligers, met relevante informatie, updates en ondersteunende 
middelen. Voorafgegaan door een onderzoek onder de vrijwilligers naar de 
wenselijkheid hiervan. 

Gebouw & Onderhoud 

• Sfeerverlichting aanbrengen in de grote zaal – Installeren van sfeervolle 
verlichting om de ruimte uitnodigender te maken. 

• Extra verlichting in de weggeefwinkel – Verbetering van de verlichting om de 
winkel aantrekkelijker en functioneler te maken. 

• Onderzoek naar warmtecomfort – Verkennen van mogelijkheden om het 
gebouw beter te verwarmen en energiezuiniger te maken. 

• Meerjaren-onderhoudsplan opstellen – Een strategisch plan ontwikkelen voor 
het onderhoud van het gebouw op de lange termijn. 



• Herinrichting van de keukenplannen – Ideeën uitwerken voor een flexibelere en 
efficiëntere keukeninrichting. 

• Vernieuwing van de stoelen in de voorzaal – Oude stoelen vervangen voor 
comfortabelere en aantrekkelijke alternatieven. 

• Brandpreventiemaatregelen afronden – Zorgen dat alle 
brandveiligheidsmaatregelen conform de regelgeving worden afgerond. 

• Professionele periodieke schoonmaak plannen – Een schema opstellen voor 
professionele schoonmaakdiensten om de hygiëne te waarborgen. 

• Gebruiks- en onderhoudsovereenkomst met CvK opstellen – Formele 
afspraken maken met de CvK voor het gebruik en onderhoud van het gebouw. 

• Aanbrengen van een traplift – Onderzoek en installatie van een traplift om het 
gebouw toegankelijker te maken. 

• Verfraaien van toiletruimtes – De toiletten een warmere en meer gastvrije 
uitstraling geven. 

• Schilderen van witte vlakken op de galerij – De ruimte opfleuren door de witte 
vlakken creatief te schilderen of aan te kleden. 

Publiciteit 

• Basispresentatie ontwikkelen – Een PowerPoint of kort filmpje maken om De 
Windwijzer te presenteren aan nieuwe bezoekers, partners en vrijwilligers. 

• Website verder afronden – De resterende ‘magere’ pagina’s van de website 
aanvullen met relevante inhoud. 

• Aanpassing jaarverslag – Het jaarverslag aanpassen om het aantrekkelijker en 
informatiever te maken voor diverse doelgroepen. 

Programma & Activiteiten 

• Ontwikkeling van een meditatief programma – Versterken van het Zin op 
Zondag programma met een activiteit ‘vooraf’ en ‘achteraf’. 

• Onderzoek naar activiteiten voor taalcontacten – De mogelijkheden verkennen 
om meer programma’s aan te bieden die taalvaardigheden bevorderen voor 
mensen met taalachterstanden in het bijzonder vrouwen van niet-Nederlandse 
afkomst. 

 

  



Samenwerking en Verbinden 

• Vervolgactiviteiten naar aanleiding van het rapport “B.O.O.G.” – Concrete 
acties en activiteiten ontwikkelen op basis van de bevindingen in het rapport. 

• Invulling geven aan “Samen kerk zijn” – Praktische stappen nemen om de 
oproep van de visitatiecommissie “Samen kerk zijn” verder vorm te geven. 

• Samenwerking met wijkactiviteiten verkennen – Onderzoeken of en hoe De 
Windwijzer kan samenwerken met bestaande wijkinitiatieven en activiteiten. 

Bestuur 

• Kernwaarden communiceren – De kernwaarden van De Windwijzer actueel 
houden en goed communiceren, met speciale aandacht voor de vrijwilligers. 

• Jaarlijkse zelfevaluatie van het bestuur – Het bestuur zal jaarlijks reflecteren 
op haar functioneren om continu te verbeteren. 

• Impactonderzoeken voor het Franciscusfonds afronden – Het 
impactonderzoek afronden om de effectiviteit van de steun vanuit het 
Franciscusfonds te evalueren. 

 

Conclusie 

In 2024 staat De Windwijzer voor nieuwe uitdagingen en kansen. Met deze jaardoelen 
leggen we een stevige basis om onze missie verder te verwezenlijken: een plek zijn waar 
ontmoeting, zingeving en maatschappelijke betrokkenheid centraal staan. Samen met 
onze vrijwilligers, bezoekers en partners blijven we bouwen aan een levendige en 
betrokken gemeenschap in Vlaardingen. 

Het bestuur van De Windwijzer 

Vlaardingen, januari 2024 
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